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o) DY LA 8UBRED INTEGRADA DE SER OS DE §ALLID ESE, /

’ ; El convenio PSPIC 4802142-; 2023 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
P gt ividades del Plan de Inter C ivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud pablica, en concordancla con las normas que regulan el
PRI BEL °9"YE"'° Y > sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i delap ion en la ciudad, mediante
: ’ ¢ . |laimplementaci6n de acciones de p. ion de la Salud, p ion de la ilancia en salud publlca y amblental‘
APO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
TIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogu D.C., se 8edfud la réefytfizwtion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las enti y i que lo para lo cual se determin6 la fusion|
lgunas enti ala fa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi las iales del Estado de Usme, h, Vista H Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
ervicios i les de salud inivel, en lacién con las des de Salud Narte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red g de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 yse adoptd el
tuto de contratacion de la Subred Sur ESE iendo la i para de Ias como tales por las dlsposlclnnes Iega!es el limite para ,las y de seleccion, el régimen de inhabilidades e
mpatibilidades, conflicto de interés, que los de p ion de y de apoyo a la gestion se c). Que medi i6n 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
tuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serv:cms de Salud Sur. d) Que con |a debida ion se i la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E,, certific el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Dec(elo 1068 de 2015 i el cual se las para la i da
,taclén de senvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la ida, 2) cuando el de la activi a requiera de un grado de iali
implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida estos resulte il Que la Direccién de Gesnén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de!
ta i para el llo de las activi objeto de la p idad. f). Que por lo exp es i eld llo de activid a ion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el|
0! :
lndo aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. / =
a llar no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y ponden a Ia‘\s ivi que se deben llar en i ala idad del servicios, y esta asi a go(s) de la planta

ersonal del drea.

tuado el andlisis se concluy6 que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta denciay en ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
arrollar por la Subred In(egrada de Semclos de Salud Sur E S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los i i6 junta o ier clase de proy que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través!
Contrato de P de | p T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
\vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisp! i Criterio funcional, criterio de i criterio poral, o de la habit d, o de la inuidad, y criterio de la idos en la i C-614 de,
9, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de i a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato icitud de i ion de i iencia o i ia de
sonal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
\ecesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es sati el perfil solic enlap formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
LIGACIONES ESPECIFICAS:
eribir obligaciones:
Realizar la revision y iacion de los li i técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y participar en las asistencias técnicas, ind i6 induccié pacitaci y entrenamiento del proceso de Analisis y
itic ‘alasaludy vuda en los territorios en el marco del convemo GSP-PSPIC y las convocadas por la Subred lntegrada de Servicios de Salud del Sur ESE.
la hacer imit a Ios ductos y actividads das en e| marco del convenio GSP-PSPIC y req de la Subred Ir da de Servicios de Salud del Sur ESE con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.
Realicar gestion integral ial al, itaria y admini: que ibuya al ¢ imiento de la agenda integrada de politicas y otros productos del subproceso, segin las prioridades en salud del territorio, en coherencia
locumento operativo y fichas tecnlcas del proceso de Anlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios del convenio GSP-PSPIC vigente, el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de
ud Sur ESE con los ei ibles desde la institucion para el d llo de la accién, y con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.
Vi lizad los i de ion propios del proceso de Andlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados por SDS o la Subred Integrada de Servicios de Salud del Sur ESE.

llar y con atributos de calidad, oportunidad y veracidad a la luz de cr lir i , fichas técnicas, planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los soportes de las actividades
lizadas durante el penodo para pre auditorias y audltonas (|ntemas y extemas)
nformar oportunamente sobre cualquier d que enel plimiento de los obj y guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del presente contrato.

Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestién documental en fisico y magnético.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud conforme a lo establecido por la ley.
_as demas obligaciones inherentes al objeto del contrato que sean concertadas con el supervisor del contrato segtin necesidad del convenio GSP-PSPIC y de la Subred Integrada de Servicios de Salud del Sur ESE.
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ersor?-la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i WE’ y objeto en la presente
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ma del Director de Gestion del Talento Humano
mbre y apellido Director de Gesti6n del Talento Humano
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